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UKMERGES RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPES VALDYBOS DARBO
REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmerges rajono Vietos veiklos grupés valdybos darbo reglamentas (toliau - Reglamentas)
nustato Ukmerges rajono Vietos veiklos grupés (toliau-VVG) valdybos (toliau- -Valdyba) darbo
tvarkg, valdybos posédziy Saukimg ir informavima apie Saukiamus posédZius, posedzm
organizavimg, sprendimy priémimg ir kity procediiriniy veiksmy atlikima. :

2. Valdyba yra kolegialus VVG valdymo organas, renkamas visuotinio nariy susirinkimo -
trejy mety laikotarpiui i§ septyniolikos nariy, pagal skaidria ir demokrating procedirg,
nepazeidziant partnerystés principo ir atstovauja skirtingiems sektoriams (partneriams):

2.1. pilietinei visuomenei — 7 nariai;
2.2. verslui — 5 nariai;
2.3. vietos valdZiai (savivaldybei) — 5 nariai.

3. Valdyboje yra islaikoma ly¢iy pusiausvyra (t.y. abieju ly&iy atstovai sudaro ne maZiau kaip
40 proc. ir ne daugiau kaip 60 proc. valdybos organo nariy).

4. Valdybos nariai jsipareigoja uztikrinti tinkama vie3yjy ir privaéiy interesy derinima.

5. Savivaldybés meras, tarybos nariai, savivaldybés administracijos direktorius, savivaldybés
administracijos struktiriniy padaliniy vadovai, kiti asmenys, savivaldybéje dirbantys politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindais, taip pat savivaldybei atskaitingy jstaigy, imoniy ar kity
juridiniy asmeny vadovai kolegialiame VVG valdymo organe turi teise atstovauti tik vietos
valdZios sektoriui. Jeigu asmuo, iSrinktas | Asociacijos valdymo organa, pagal fakting padeétj turi
galimybe atstovauti pilietinés visuomenés ir verslo sektoriams (pvz., yra bendruomeninés
organizacijos narys ir kininkas), jis turi aiSkiai rastu i3reikti, kuriam sektoriui atstovauja eidamas
Asociacijos valdymo organo nario pareigas.

6. Valdybos veikloje dalyvauja ne maziau nei 6 asmenys iki 40 mety amZiaus

7.1/3 Valdybos nariy turi bati iSklaus¢ mokymo kursus, susijusius su LEADER metodo
taikymu.

8. Valdyba savo veikloje vadovaujasi VVG jstatais, $iuo reglamentu, VVG visuotinio narlq
susirinkimo sprendimais, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais ir VVG v1dau$
dokumentais.



9.Valdyba savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio
pripaZinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy. Priimdama sprendimus Valdyba yra
savarankiSka.

10. Valdyba atskaitinga VVG visuotiniam nariy susirinkimui.

11. Valdybos nariams gali biiti numatyta ir kity papildomy sglyguy, kurias tvirtina VVG
visuotinis nariy susirinkimas.

12. Valdybos narius gali atSaukti Ukmergés VVG visuotinis nariy susirinkimas jstatuose
nuastatyta tvarka. Vietoje atSaukty valdybos nariy visuotinis nariy susirinkimas irenka naujus-.
Valdybos darbui vadovauja Ukmergés VVG pirmininkas. VVG pirmininkas yra valdybos narys.

13. Valdybos veiklos metu sumaZéjus nariy skaitiui, vadovaudamasis Ukmergés VVG
istatais VVG visuotinis nariy susirinkimas renka nauja narj. Nauji nariai skiriami i§ tos atstovy
grupes, kurios narys pasitrauke i§ Valdybos, atsizvelgiant j §io Reglamento 2, 3 ir 5 punktuose
numatytus reikalavimus.

II. VALDYBOS FUNKCIJOS
14. Valdyba:

14.1. priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, nustato jiems atlyginimo dydj;

14.2. vadovauja Ukmergés VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimuy;

14.3. analizuoja Ukmergés VVG veiklos rezultatus, pajamy ir i$laidy sgmatas,
inventorizacijy ir kitus vertybiy apskaitos duomenis

14.4. organizuoja Ukmergés VVG renginius, pasitelkiant asociacijos narius

14.5. nustato Ukmergés VVG veiklos programa;

14.6. priima sprendima dél kity juridiniy asmenuy, filialy ir atstovybiy steigimo bei jy
veiklos nutraukimo ar dél tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu;

14.7. priima sprendima dél Ukmergés VVG valdomo turto ir le3y perleidimo, uZtikrinimo
jais prievoliy jvykdyma ar kitokio Ukmergés turto valdymo apribojimo. Toks sprendimas gali bati
priimamas tik tuo atveju, kai siekiama jgyvendinti Ukmerges VVG jstatuose nustatytus tikslus;

14.8. priima sprendimus dél projekty finansavimo bei paramos 1é8y paskirstymo;

14.9. priima sprendimus dél dalyvavimo projektingje veikloje;

14.10. sprendZia klausimus dél Ukmergés VVG buveinés adreso keitimo;

14.11. tvirtina Valdybos darbo reglamenta;

14.12. Ukmergés VVG visuotiniam nariy susirinkimui teikia pasitlymus dél VVG jstaty
pakeitimo;

14.13. tvirtina meting VPS jgyvendinimo ataskaita uZ prajusius kalendorinius metus;

14.14. tvirtina VPS keitimus jei jie nesusije su naujy VPS priemoniy ir (arba) veiklos
sri¢iy kiirimu arba senyjy panaikinimu (tokius keitimus tvirtina Ukmerges VVG visuotinis nariy
susirinkimas);

14.15.  tvirtina Ukmergés Ukmergés rajono VVG administracijos  darbuotojy
komandiruotes j uZsienj;

14.16. tvirtina Ukmergés VVG nariy atstovavima tarptautiniuose renginiuose;

14.17. tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

14.18. Ukmerges VVG valdybos nariai yra vietos projekty atrankos komiteto nariai;

14.15. vykdo VV@G visuotinio nariy susirinkimo sprendimus;

14.20. pagal savo kompetencijg priima sprendimus VVG darbo organizavimo klausimais;

14.21. vykdo VVG darbo skaidrumo, vieumo, tinkamo finansy panaudojimo uZtikrinima
ir priezilira;



14.22. atlieka projekty lankyma vykdymo vietose ir rekomendacinio pobldZio vertinima
(bent vieng karta per projekto priezitiros laikotarpj).

III. VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

15.Valdybos nariai turi teise:
15.1. gauti informacija apie VVG vykdomg komercing fikine veikla;
15.2. gauti visg informacijg apie Ukmergés VVG administracijos darba;
15.3. susipazinti su Ukmergés VVG dokumentais ir gauti visg turima informacija apie jos
veikla;
15.4. atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu jspéjant VVG valdybos
narius ne véliau kaip pries 14 dieny.
16. Valdybos nariai privalo:
16.1. dalyvauti VVG valdybos posédZiuose;
16.2. pripaZinti §j darbo reglamenta;
16.3. laikytis konfidencialumo ir saugoti VVG informacija, jei ji yra ne viega;
16.4. privalo laikytis jstaty ir kity vidaus veiklos dokumenty, vykdyti Ukmergés VVG
visuotinio nariy susirinkimo ir valdybos sprendimus, tausoti Ukmergés VVG turtg;
16.5. mokéti nustatyta vienkartinj stojamaji ir kasmetinj nario mokest], kuriy suma ir
mokejimo tvarka nustatoma atskiru visuotinio nariy susirinkimo sprendimu;
16.6. uztikrinti tinkama viesyjy ir privaciy interesy derinima

IV. VALDYBOS POSEDZIU DARBO ORGANIZAVIMAS

17. VVG valdyba i susirinkimus renkasi ne re¢iau nej 1 kartg j ketvirtj.

18. Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teis¢ turi Ukmergés VVG pirmininkas arba ne
maZiau kaip 3 (trijy) valdybos nariy grupe.

19. Neeilinis Valdybos posédis gali biti Saukiamas, jei to rastu reikalauja daugiau kaip puse
Valdybos nariy.

20. Valdybos posédziy darbotvarke sudaro -susirinkimg inicijaves (-g) asmenys. PosédZio
metu darbotvarké gali biti papildyta, uz jg balsuojama posedzio pradZioje. Apie posédzio
suSaukimg, nurodydami posédzio data, laikg, vietg ir visus darbotvarkés klausimus, ' valdybos
posédzio Saukimo iniciatoriai turi informuoti elektroniniu pastu valdybos narius ne véliau kaip
prie§ 5 (penkias) kalendorines dienas iki planuojamo posédZio. Informacija apie posédzio vieta,
laikg ir darbotvarkés projekta Valdybos nariams pateikia administracijos darbuotojai.

21. Valdybos narys, turintis balsavimo teis¢ ir susipaZings su darbotvarke, gali raStu, ne
véliau kaip 1 valandg prie§ vyksiantj poseédi, pranesti valdybai savo valig ,,uz* ar ,,prie§* svarstomu
klausimu. Tokie pranesimai jskaitomi 1 valdybos posédzio kvorumg ir balsavimo rezultatus
svarstomam klausimui.

22. Valdybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 valdybos nariy.

23. VVG administracija uZtikrina sekretoriavimg Valdybos posédziy metu.

24. Apie galimybe dalyvauti Valdybos posédyje, kiekvienas valdybos narys turi informuoti
administracijos darbuotoja, siuntusj infcrmacija, elektroniniu pastu arba skambuéiu ne véliau regu
dvi dienos iki posédzio. / :



25. Valdybos posédziui vadovauja Ukmergés VVG pirmininkas. Jei pirmininkas negali
dalyvauti, vadovauja kitas Valdybos narys, rastiskai igaliotas pirmininko. Pavadavimy metu atlikti
kito valdybos nario veiksmai aprobuojami VVG pirmininko parasu.

26. Valdybos posédZio pirmininkas:

- tikrina kvorumag;

- skelbia darbotvarke ir teikia j3 tvirtinimui;

- vadovauja svarstymy eigai;

- remdamasis svarstymy rezultatais, formuoja klausimus balsavimui, skelbia balsavimo
rezultatus;

- Valdybos nariams nepriestaraujant, gali suteikti Zodj asmenims, kurie néra Valdybos
nariai,

- priima sprendimg pasalinti i§ posédZio asmenis, jeigu jie trukdo posédziui;

- nustato prane$imy trukme.

27. Valdyba | posedj gali kviesti suinteresuoty institucijy atstovus (ne VVG narius),
ekspertus, kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovus savo kompetencijos klausimais.

V. VIRTUALUS VALDYBOS POSEDZIAI

28. Esant skubiam, atskiram klausimui, kuriam yra reikalingas Valdybos sprendimas, i§spresti
gali buti organizuojamas virtualus Valdybos posédis. Tokiame posédyje negali buti priimami
nutarimai, lie¢iantys esminius ar ilgalaikius VVG veiklos aspektus, reikalaujantys i$samaus
aptarimo.

29. Virtualy Valdybos posédj gali inicijuoti VVG pirmininkas ar administracijos darbuotojas,
kreipdamasis elektroniniu padtu su pragymu i Valdybos pirmininka.

30. Valdybos pirmininkas ne véliau kaip per 24 val. organizuoja posédj virtualioje erdvéje.

31. Rengiant virtualy Valdybos posédi, turi biiti nurodoma laiko trukmeé per kurig Valdybos
narys gali iSreikSti savo nuomong apie svarstomajj klausimg. Valdybos nariai pareidkia savo
nuomong balsuodami elektroniniu pastu. Po jvykusio Valdybos posédzio balsave Valdybos nariai
per 3 d.d. atvyksta | VVG biurg pasirasyti balsavusiyjy sgrase.

32. Valdybos sprendimas priimamas esant tokiam pat dalyviy ir balsavusiy ,,uz skai&iui, kaip
ir jprastame Valdybos posédyje (r. 37 Reglamento punkta). Virtualaus Valdybos poseédzio
rezultatai jforminami Valdybos nutarimu, surafant virtualaus posédZio protokolg. Virtualaus
posédZio nutarimas patvirtinamas artimiausiame Valdybos poseédyje.

31. Posedis laikomas nejvykusiu, jeigu tam priestarauja 1/3 nuo dalyvaujanéiy virtualiame
posédyje Valdybos nariy. Tokiu atveju svarstomasis klausimas Itraukiamas j eilinio arba specialiai
tam klausimui aptarti skirto Valdybos posédzio darbotvarke.

VI. SPRENDIMU PRIEMIMO PROCEDUROS IR TVARKA

32. Darbotvarkés klausimai posédyje paprastai svarstomi §ia tvarka:
32.1. pagrindinis pranesimas arba informacijos pateikimas;
32.2. klausimy pateikimas praneséjui;
32.3. praneséjo atsakymai j klausimus;
32.4. valdybos nariy pasisakymai;
32.5. kity VVG nariy pasisakymai;



=

32.6. kviestiniy komentarai;
32.7. sprendimo (nutarimo) priémimas.

33. Pagrindiniam pranesimui skiriama iki 15 min. Jeigu klausimas sudetingas, Valdyba 8]
laikg gali pratesti.

34. Klausimai praneséjui uzduodami iki 15 min., jeigu klausimas sudetingas, Valdyba § laikg
gali pratesti.

35. Kiekvienas valdybos narys ar VVG narys gali pareik§ti savo nuomong svarstomu
klausimu iki 5 min. Kiekvienu klausimu galima kalbeti tik po 1 kartg. Jeigu klausimas sudétingas,
Valdyba gali leisti kalbéti ir daugiau.

36. Isklausius nuomoniy, posédZio pirmininkas gali leisti kalbéti iki 5 min. pranesejui ir tada
teikti nutarimo projekta. Nutarimo projekta parengia klausimo pagrindinis praneséjas arba Valdyba.

37. Sprendimai Ukmergés VVG valdybos posédyije priimami baprasta posedyje dalyvavusiy
valdybos nariy balsy dauguma. Balsavimo metu kiekvienas valdybos narys turi vieng balsa.
Balsams pasiskirséius po lygiai, lemia pirmininko balsas,

38. Susirinkimai protokoluojami, protokolas sutvarkomas per 3 darbo dienas po jvykusio
valdybos posédzio, elektroniniu pastu 1 (vieng) dieng derinamas su valdybos nariais ir pateikiamas
saugoti VVG biure.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Kiekvienas Ukmergés VVG Valdybos narys atsakingas uZ savo ir (arba) ji delegavusios
organizacijos ir (arba) Istaigos siiillomus ir priimamus sprendimus.

40. Ukmergés VVG Valdyba savo veiklg pradeda pasibaigus visuotiniam nariy
susirinkimui ir savo funkeijas atlieka jstatuose nustatyta laikg arba kol bus isrinkta ir prades dirbti
nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip po valdybos kadencijos pabaigos vyksiangio ataskaitinio
visuotinio nariy susirinkimo.

41. Sis darbo reglamentas gali biiti papildomas arba kei¢iamas Ukmergés VVG Valdybos
sprendimu.



